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Indledning

HistorieLab Nationalt Videncenter for Historie- og Kulturarvsformid-
ling er en del af forskningsafdelingen i omrddet Paedagogik og Sam-
fund ved UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole. Centret er
forankret i et strategisk samarbejde mellem UCL, Vejle Kommune og
Nationalmuseet. Naervaerende strategi praesenterer centrets identi-
tet, virke og fremadrettede pejlemaerker for arbejdet som nationalt
videncenter i professionshgjskoleregi. Formalet med strategien er at
saette en retning, der giver mulighed for faglig identifikation, priorite-
ringer og beslutninger for medarbejdere, daglig ledelse og bestyrel-
se. Strategien er gaeldende for perioden 2026-2029, dvs. svarende til
UCLs strategiske rammekontrakt.

Strategien er udspecificeret med indsatsomrader og mal for Histo-
rieLabs to hovedomrader, Fagdidaktik i historie og samfundsfag og
Dannelsesbroen, samt samspillet mellem disse. Endvidere identifice-
res strategiske pejlemaerker med et lzengere sigte.

Identitet, formal og ambition som nationalt
videncenter

Centrets arbejde retter sig bdde mod professionsudvikling og profes-
sionsuddannelse og baserer sig pd 11 3rs erfaringer som nationalt
knudepunkt for at indsamle, producere og udbrede viden om histo-
rie- og kulturarvsformidling. Der er sdledes opbygget en solid viden
pd det historiedidaktiske omrade, badde hvad angér historiefaget i
grundskolen og kulturarvsformidlingen i bredere forstand. HistorieLab
er i dansk sammenhaeng farende pa omradet. Et hovedformal for Hi-
storieLab er at fremme bgrns og unges viden om og forstdelse af, at
historie og kulturarv har betydning for samfundsudvikling, hverdags-
liv, feelles veerdigrundlag og dermed forstdelsen af det samfund og
samtid. Formalet er sdledes ogsd demokratisk og politisk dannelse.

Dette formdl udmgntes i aktiviteter rettet mod centrets malgrupper.
Malgrupperne er fagprofessionelle, leerere, paedagoger, undervisere,
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studerende og forskere. Det vil sige fagpersoner, der beskaeftiger
sig fagligt med centrets slutbrugere, bgrn og unge i alderen 2-18 ar.
Kernen i HistorieLabs arbejde er forsknings- og udviklingsprojekter
samt vidensformidling. I projekterne samarbejdes der med forskere
og undervisere fra landets professionshgjskoler og universiteter, her-
under internationale og nordiske uddannelses- og forskningsinstituti-
oner. Der samarbejdes ogsd med kulturinstitutioner og myndigheder
samt paedagoger og leerere fra dagtilbud, grundskoler og ungdoms-
uddannelserne. Endelig bidrager HistorieLab forsat med faglig viden
0g sparring i ministerier, i de kommende ar eksempelvis i forbindelse
med grundskolernes Fagplaner (Fagfornyelsen) samt i reformering af
ungdoms- og professionsuddannelserne. Det er via disse aktiviteter,
at HistorieLabs position som bade nationalt videnscenter og forsk-
ningsprogram i UCL fortsat skal styrkes.

Billede 1.




Overordnede mal:

— At bidrage til vidensbasering og udvikling af professioner inden for
HistorieLabs fagomrdder og malgrupper, herunder vaere lead pé
professionshgijskolernes arbejde hermed i de kommende ar.

— At fremme forstdelsen for betydningen af fagdidaktisk forskning og
udvikling i HistorieLabs fagomrdder bade pd samfundsniveau, poli-
tisk niveau og i UCL.

— At omsaette erfaringer i Dannelsesbroen til videngenerering og pro-
jektsamarbejde med kulturinstitutioner uden for Vejle Kommune.

— At styrke samarbejde og aktiviteter med eksterne samarbejds-
partnere i ind- og udland.

Billede 2.
Billede af historieleererstuderende taget i forbin-
delse med projekt Holocaust og andre folkedrab.




Strategien udspecificeret: Indsats-
omrader og mal

Hovedomrader og malgrupper

De overordnede mal operationaliseres i to hovedomrdder: Fagdidak-
tik for historie- og samfundsfag samt Dannelsesbroen. Disse beskri-
ves saerskilt nedenfor, men opererer i praksis i samspil med hinan-
den. Begge omrader beskaeftiger sig med praksisnaere forsknings-,
udviklings- og formidlingsprojekter.

Fagdidaktik for historie- og
samfundsfag

Fagdidaktisk forskning handler om undersggelser og teoretisk be-
grundede refleksioner over fag og undervisning i fag, herunder
transformationer af faglighed i forskellige kontekster. Det kan f.eks.
vaere fagene som de udfoldes i skoler og uddannelser. Det kan ogsa
veere fagene som de formuleres i styredokumenter, eller udlaegges i
politiske diskussioner. Det kan ogsd veere undersggelser af, hvordan
undervisning i fagene spiller sammen, eller hvordan fagene viser sig
og har betydning i samfunds- og hverdagslivet samt udenfor formelle
lzeringsrammer. Historie, idehistorie og samfundsfag udggar videns-
omrdder for dette arbejde i HistorieLab. Omrddet bidrager med viden
og fungerer i samspil med Dannelsesbroen.

Omradets indsatsomrader
Omradet kendetegnes ved en reekke indsatsomrader. I de kommende
ar vil der veere tale om indsatser pa omrdder som:

— Kulturfagsprgven og eksamensliteracy

— Netvaerksudvikling for nordisk forskning i konspirationsteori
— Historiedidaktik og baeredygtighed
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— Kernestof, kernepraksisser og kernefaglighed i samfundsfag og
historie

— Nationalisme, demokrati og faellesskab i de nordiske lande

— Naturfaglig og teknologisk dannelse i historie, idehistorie og sam-
fundsfag

— Praksisfaglighed og teknologiforstdelse

— Kildekritik og literacy

— Leereplansteori, udvikling af fagplaner i samfundsfag og historie —
samt disses implementering i praksis

Indsatsomraderne rummer forsknings- og udviklingsprojekter som
samlet kaster en raekke aktiviteter og produkter af sig: Undervisning
og professionsuddannelse; facilitering af faglige netveerk; kurser,
konsulentvirksomhed; publikationer; materialer til undervisning;
projektudvikling etc. Slutbrugerne af disse aktiviteter og produkter er
bgrn og unge i alderen 2-18 ar.

Ambitionen er ogsa pa vegne af eksterne samarbejdspartnere, fx un-
dervisere i professionsuddannelser, at facilitere og understgtte fagligt
samarbejde i sektoren (professionshgjskoler og skoler). Etablering af
netvaerk for baeredygtighed i historie- og samfundsfagsdidaktisk optik
er et eksempel pd dette.

Videns- og forskningsmiljgerne i fagdidaktik i historie, idehistorie og
samfundsfag i Danmark er sma. Historielab vil derfor fortsat samar-
bejde med kolleger i ind- og udland for at styrke disse miljger.

Mal og milepzele for Fagdidaktik i historie og samfundsfag
I forlaengelse af ovenstdende arbejder HistorieLab pa at nd fglgende
mal:

— At bidrage til forskningsbasering af professionsuddannelse og -fag-
lig udvikling inden for HistorieLabs fagomrader.

— At etablere et langsigtet formaliseret samarbejde med skoler i UCL's
omrade.

— At (forsat) samarbejde med skoler og professionsuddannelser
udenfor UCLs omrade.
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— At hjemtage midler til 1-2 stgrre forskningsprojekter indenfor cen-
trets indsatsomrader, gerne med mulighed for tilknyttede udvik-
lingsprojekter.

— At styrke samarbejdet med relevante myndigheder, insti-
tutioner og andre eksterne aktgrer om aktiviteter inden for centrets
indsatsomrader.

— At producere fagligt staerke og brugbare materialer til undervisning
og formidling af viden fra projekter i centrets indsatsomrader.

— At bidrage til aget opmaerksomhed pa betydningen af langsigtede

forskningsstrategiske mal for fagdidaktisk forskning og udvikling i
fagene.
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Dannelsesbroen

I omrddet Dannelsesbroen ggres kulturarv og demokratiske vaerdier
interessante i gjenhgjde med bgrn og unge. Dannelsesbroen finan-
sieres af Vejle Kommune og beskaeftiger sig med at styrke partner-
skabssamarbejde mellem kulturinstitutioner og dagtilbud, skoler-,
samt laerer- og paedagoguddannelser om bgrns og unges oplevelser
med og i kulturinstitutioner. Dannelsesbroen har ogsa fokus pd mo-
derne kulturforbrugere og turister. Samarbejdet genererer en raekke
aktiviteter, produkter, viden og erfaringer, der distribueres internt i
Dannelsesbroen sa vel som i HistorieLabs gvrige arbejde. Omradet
bidrager sdledes med viden og fungerer i samspil med Fagdidaktik
for historie og samfundsfag.

Omradets indsatsomrader

Omradets aktiviteter sigter mod at skabe, understgtte og vedlige-
holde baeredygtige partnerskaber omkring lzering og udvikling om
kulturarv og demokratiske veerdier. Der er fokus pd at samskabe
kulturoplevelser for, med og af bgrn, unge og kulturforbrugere, at
formidle viden og facilitere vidensdeling samt at inddrage professi-
onsuddannelserne gennem udviklings- og forskningsrelaterede de-
lelementer.

Dannelsesbroens initiativer er fordelt pa tre spor:

— Kulturarv i bgrnehgjde

— Bgrn og unges demokratiske, digitale og kulturelle dannelse
— Historien som veekstmotor

Billede 4. i
Billede fra aktivit
light Festival i Jelling




Selvom aktiviteterne foregér i Vejle Kommune, er ambitionen at eks-
portere erfaringerne til partnerskabssamarbejder i andre kommuner.

Mal og milepzele for Dannelsesbroen
I forlaengelse af ovenstdende arbejder HistorieLab pé at nd falgende
mal:

— At gge fokus pd bade kulturarv og demokratiske vaerdier i gjenhgj-
de med de respektive spors malgrupper.

— At medbvirke til velfungerende partnerskaber samt formidle viden og
facilitere videndeling heri.

— At eksportere Dannelsesbroen helt/delvist som koncept.

— At vidensdele, facilitere arrangementer og workshops samt produ-
cere inspirationsmaterialer og formidlingsartikler.

— At bidrage til kvalificeret vidensbasering af saerligt psedagog- og
laereruddannelse gennem inddragelse af studerende i udviklings-
arbejde og praksisforskning p& skole-kultur-omradet.

— At udvikle forskningsprojekter, der understgtter Dannelsesbroens
Spor.

Langsigtede strategiske
pejlemaerker

M3l og milepzele i de to hovedomrdder sikres pa sigt via strategiske
pejlemaerker, der endvidere signalerer opfattelser af vaekst. Disse
pejlemaerker sammenfattes under to overskrifter: Sikring af kapacitet
og kompetencer samt Kommunikation.

Sikring af kapacitet og kompetencer

Ambitionen om at styrke HistorieLabs rolle som central aktgr og
videncenter sikres gennem forsat opmaerksomhed om medarbejder-
kapacitet og -kompetencer. Som led i dette arbejde igangsaettes 1-3
forskningsprojekter med forskeruddannelse inden for centrets ind-
satsomrdder. Forskningsomrdder bgr generelt taenkes langsigtet og
strategisk, og derfor skal oplaering og uddannelse af naeste generati-
on fagdidaktikere prioriteres. HistorieLab gnsker endvidere at bidrage
til samtalen om professionshgjskolernes langsigtede forskningsstra-
tegiske overvejelser og ansvar for den fagdidaktiske forskning, bl.a.
for at medvirke til sikring af grundlaget for tilstraekkelig kvalificeret
laerer- og paedagoguddannelse.
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Det vil i den sammenhaeng veere et mal at have et baeredygtigt miljo
for fagdidaktisk forskning og udvikling med afsaet i historie, idehisto-
rie og samfundsfag, hvilket indebaerer at der konstant er et tilstraek-
keligt antal projekter tilknyttet centret, der sikrer at medarbejdere
kan fastholdes, og at omradet kan udvikles.

Kommunikation

Formidling af centrets arbejde og ekspertise, direkte via kommunika-
tionskanaler sdvel som indirekte i samarbejder med interne (UCL og
Vejle Kommune) og eksterne samarbejdspartnere skal fortsat veere
en central del af centrets arbejde. Et mal fremadrettet bliver gget fo-
kus p& at formidle HistorieLabs arbejde som nationalt videncenter in-
ternt i UCL, sdledes at centerets rolle ift. bade fagdidaktisk forskning
og udvikling samt Dannelsesbroen generelt stér klart. Fgrstnaevnte
varetages bedst af den kommunikationsansvarlige i centret, mens
sidstnaevnte, den faglige formidling med afsaet i centrets arbejde,
pahviler forskerne/fagdidaktikerne.

HistorieLabs faglige ledere

Heidi Eskelund Knudsen

Heidi Eskelund Knudsen er cand.mag. i historie og paedagogik
fra Syddansk Universitet og Kgbenhavns Universitet i 2008 samt
disputerede i 2014 med ph.d.'en “Historiefaget mellem skole og
videnskabsfag” fra Syddansk Universitet. Hun har tidligere vaeret
laerer i grundskole, gymnasium samt undervist pd Arhus univer-
sitet og Syddansk Universitet.

| dag fungerer hun ogsa som fokusomradeleder i forsknings-
gruppen HiSaRe ved Center for Grundskoleforskning, et partner-
skabssamarbejde mellem SDU, UCL, UC Syd, Professionshgjsko-
len UCN og Professionshgjskolen Absalon.

Marie Bonde Olesen

Marie Bonde Olesen koordinerer indsatsomradet Dannelses-
broen og har siden 2015 veere tilknyttet HistorieLab — isser med
opgaver rettet mod at styrke skolers og dagtilbuds samarbejde
med kultursektoren.

Derudover underviser hun i samfundsfag pa lsereruddannelsen
og er uddannelsens internationale koordinator. Hun er uddannet
cand. mag i historie og samfundsfag fra Arhus Universitet og har
tidligere arbejdet pa Nationalmuseet.




HistorieLabs bestyrelse

Per B. Christensen

Per B. Christensen er formand for bestyrelsen i HistorieLab. Han
er tidligere bgrne- og kulturdirektgr samt medlem af Reform-
kommissionen.

Derudover er han laereruddannet og har 35 ars erfaring som
chef pa kultur- og uddannelsesomradet i kommuner og regioner
samt tidligere formand for bl.a. bgrne- og kulturdirektgrerne pa
landsplan, Akkrediteringsradet og Laererkommissionen.

Niels Nybye Agesen

Niels Nybye Agesen er kommunaldirektgr i Vejle Kommune og
har siden 1997 vaeret chef for administrationen i Vejle Kommune.

Han er medlem af bestyrelsen for Center for offentlig Kompe-
tenceudvikling og blev i 2019 valgt som formand for Kommunal-
direktgrforeningen i Danmark. Niels Nybye Agesen er uddannet
cand.scient.pol. fra Aarhus Universitet i 1983.

Henriette Dudek Povisen

Henriette Dudek Povlsen er vicedirektgr pa Nationalmuseet for
Museer og slotte og sidder dermed med ansvaret for museets
publikumsaktiviteter.

Hun kommer fra en stiling som Head of Commercial ved Zoolo-
gisk have i Kgbenhavn og har herudover en bred erfaring med
marketing i den private sektor, hvor hun har siddet som marke-
tingschef i blandt andet Nokia i Skandinavien og Dagrofa.

Jens Mejer Pedersen

Jens Mejer Pedersen er rektor for UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole.

Han har tidligere vaeret rektor for Erhvervsakademiet samt ud-
dannelsesdirektor pa Niels Brock. Derudover har Jens Mejer
Pedersen veeret vicedirekter i Styrelsen for Internationalisering,
Undervisningsministeriet. Han er uddannet cand.psych. fra
Aarhus Universitet i 1987.







