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// FAGLIG RAMME, FORMAL
OG LARINGSMAL

Dette forlgb om antisemitisme er malrettet Peedagog- FORLOBSBESKRIVELSEN INDEHOLDER
uddannelsens valgfrie kompetenceomrade Kultur-
mgder og interkulturalitet. Forlgbet er tilrettelagt over
seks lektioner med en tydelig progression, hvor hver
lektion bygger videre pa den foregaende. Forlgbet kan
gennemfgres samlet eller tilpasses lokalt, f.eks. ved at
samle lektioner to og to eller udveelge enkelte lektions-
forlgb, sa det passer til holdets behov og din didaktiske
tilretteleeggelse.

* Etoverblik over forlgbets faglige ramme og
forankring: Kulturmgder og interkulturalitet

» En tydelig formulering af forlgbets formal og
de studerendes leeringsudbytte

* En konkret plan for hver lektion med laerings-
aktiviteter, materialer, organisering og estimeret
tidsforbrug

* Forslag til videre leesning og fordybelse

Forlgbet tager afseet i Handbog i antisemitisme og re-
fererer til kapitler i hAndbogen og relevante materialer
i materialepakken, som du som underviser kan bruge i
din lokale planleegning.

/I LARINGSMAL

Viden - Analyse - Handlekompetence -
den studerende kan den studerende kan den studerende kan
* Forklare antisemitisme som * Analysere konkrete situationer * Tilretteleegge og lede pee-

faeenomen (historiske rgdder
og nutidige former) og gen-
kende typiske udtryk (stere-
otyper, konspirationer, kodet
online-sprog, Holocaust-
benesegtelse/-forvreengning).

* Redeggre for, hvordan antise-
mitisme kan aktualiseres i kul-
turmgder og kulturkonflikter,
og hvordan globale konflikter
og identitetspolitiske spaen-
dinger kan fa lokale konse-
kvenser i paedagogiske rum.

* Forklare, hvordan digitale
kulturer (memes, symboler,
“hundeflajter”, historiebrug)
kan skabe nye former for dis-
krimination og misforstaelser i
unges feellesskaber.

i peedagogisk praksis med blik
for kulturmgder, normer, magt,
positionering, gruppeproces-
ser og

institutionelle rammer.

Skelne mellem legitim uenig-
hed/politisk kritik og diskrimi-
nerende, dehumaniserende
eller kollektivt skylds-place-
rende udsagn i praksissituati-
oner.

Identificere, hvordan “kultur”
bringes i spil i en situation (af
hvem og med hvilke konse-
kvenser), og undga forsimp-
lede eller essentialiserende
forklaringer.

dagogiske processer, der
forebygger antisemitisme og
styrker deltagelse og ligeveerd
i kulturelt mangfoldige feelles-
skaber.

* Anvende konkrete interkul-
turelle strategier til dialog,
brobygning og konflikthand-
tering, nar antisemitisme eller
beslaegtede had- og
diskriminationsformer kom-
mer pa spil.

* Reflektere over egen rolle og
dgmmekraft i kulturmader,
herunder mulige bias,
repraesentationspres og
balancen mellem at skabe
tryghed og at adressere van-
skelige emner professionelt.
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FORL@BETS FAGLIGE RAMME

Forlgbet placerer antisemitisme som en diskrimi-
nationsform (racisme rettet mod jeder) og som et
praksisnaert eksempel pa, hvordan kulturforskelle,
tilhgrsforhold, identitet og samfundsmaessige kon-
flikter kan fa betydning i paedagogiske feellesskaber.
Med et interkulturelt perspektiv undersgges, hvordan
antisemitisme kan opsta og cirkulere i hverdagslivets
praksisser — i sprog, humor, digitale kulturer, historie-
brug og gruppepositionering, og hvordan det pavirker
deltagelse, tryghed og relationer mellem barn, unge
og voksne. Forlgbet kvalificerer de studerende til at
lede og understgtte paedagogiske processer i kulturelt
mangfoldige sammenhasnge, hvor uenigheder, misfor-
staelser og konflikter kan opsta, og hvor professionel
demmekraft er ngdvendig for at forebygge marginalise-
ring og styrke ligeveerdige faellesskaber.

FAGLIG FORANKRING: KULTURM@DER
OG INTERKULTURALITET

Antisemitisme indgar som et professionsrelevant tema
i kompetenceomradet Kulturmgder og interkulturalitet,
fordi feenomenet ofte aktualiseres i kulturmgder og i
spaendingsfelter om religion, minoritet/majoritet, natio-
nalitet og globale konflikter. Temaet kan fungere som et
konkret prisme til at arbejde med Peedagoguddannel-
sens valgomrade 7's kompetencemal:

Den studerende kan reflektere over og handle i forhold
til kulturforskelle, kulturmader og kulturkonflikter samt
inddrage kulturdiversitet som deltagerperspektiv og
ressource i paedagogisk praksis

(BEK nr. 354 af 07/04/2017, bilag 7).

Forlgbet arbejder med, hvordan “kultur” og “konflikt”
kan blive gjort relevante i konkrete situationer - f.eks.
nar Israel/Palaestina-debatten, religizse symboler,
historiefortolkninger eller onlinekoder treenger ind i
paedagogiske rum - og hvordan sadanne situationer
kan skabe polarisering, tavshed, repraesentationspres
eller utryghed. Samtidig understgtter forlgbet de stu-
derendes interkulturelt professionsblik, som tilstraeber
ikke at reducere konflikter til “kultur” i entydig forstand,
men i stedet analyserer, hvordan normer, magt, positio-
ner og tilhgrsforhold forhandles i faellesskaber. Dermed
understgtter forlgbet de studerendes evne til at facili-
tere dialog og konflikthandtering pa mader, der bade
anerkender forskellighed og forebygger diskrimination.

FORLGBETS FORMAL

Formalet med forlgbet er at kvalificere den studerende
til at kunne genkende, analysere og forebygge antise-
mitisme i paedagogiske sammenhaenge, hvor kultur-
meder og interkulturelle dynamikker pavirker relationer,
deltagelse og feellesskabsdannelse. Forlgbet sigter
mod at udvikle et professionsrepertoire, der kobler
viden om antisemitismens udtryk og drivkreefter med
interkulturel refleksion, etisk desmmekraft og konkrete
paedagogiske strategier til at lede og understgtte tryg-
ge, respektfulde og ligeveerdige processer i mangfoldi-
ge feellesskaber.
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B // FORBEREDELSE

Brug handbogen aktivt. Hent viden om antisemitisme som

historisk og nutidigt feenomen, herunder vold, forfalgelse, for-
naegtelse og forvreengning (som er udbredt szerligt pa sociale ¢
medier og via Al-genereret indhold).

Arbejd malrettet med samtalekortene. Brug de tre korttyper:
a) udsagn, b) personlige fortaellinger, c) billeder/fotos som afsaet
for dialog og perspektivering.

AN

Inddrag intro- og outropraesentationen. Brug den til at intro- 2
ducere temaet (fx via explainervideo), aktivere de studerendes
forforstaelse og saette tydelige rammer for samtalen med fokus pa
respekt, nysgerrighed, samtaleformer og gruppedynamik.

Find alle materialer pa
historielab.dk/antisemitisme



https://historielab.dk/antisemitisme/
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OPSTART OG
RAMMESATNING

1. LEKTION

(vejledende tid 45 min.)
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10 min.

Velkomst og didaktisk rammesaetning

De studerende inviteres til at saette sig i cirklen, nar de ankommer til
lokalet. De skal ikke medbringe computer eller papir.

Aktualisering:

Hvorfor skal vi arbejde med antisemitisme som en del af Kultur-
mader og interkulturalitet, og hvorfor er det relevant i paedagogisk
arbejde?

Rammesaetning (eksempler):

* Viarbejder med antisemitisme som en diskriminationsform og
som et professionsrelevant tema i kulturmagder og psedagogisk
praksis.

* Emnet kan vaere norm- og veerdifglsomt og potentielt kontrover-
sielt. Det betyder: emnet er ikke kontroversielt i sig selv, det kan
blive det afheengigt af rummet, erfaringer, positioner og den aktu-
elle samfundskontekst.

* Viarbejder interkulturelt og professionsrettet:

Vi undersgger, hvordan ‘kultur’, konflikt, normer og tilhgrsforhold
bringes i spil, og vi treener paedagogisk handlekompetence.

* Ingen skal dele private erfaringer for at deltage.

Materialer:
A3-papir/karton,
A4-papir, farver

og blyanter til uddeling

Intropraesentation
Organisering:

Stole i en cirkel uden
borde

// FORMALET MED LEKTIONEN

Handbogen s. 3-13).

Formalet med lektionen er at etablere et trygt, professionelt leeringsrum for et norm- og veer-
difelsomt tema og give de studerende et feelles fagligt udgangspunkt for det videre forlgb om
antisemitisme i en interkulturel peedagogisk kontekst. Lektionen rammesaetter antisemitisme
som en diskriminationsform, der kan aktualiseres i kulturmader og kulturkonflikter, og som
kan fa betydning for deltagelse, tilhgrsforhold og relationer i paedagogiske feellesskaber (se
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15 min.

20 min.

Laeringskontrakt: samtaleregler

1: Du som underviser foreslar 4 regler

Eksempel:

» Kritik af udsagn/idéer - ikke personers vaerd.

* Sperg for du udfordrer: “Ma jeg stille et kritisk spgrgsmal?”
* Stop op og traed tilbage - lyt og lad alle komme til orde.

* Ingen krav om privat selvafslgring.

Reglerne skrives op pa tavlen.
Herefter: De studerende drgfter to og to: Er der nogle regler, vi mangler?
Evt. ekstra regler tilfgjes pa tavlen

2: “Rettigheder” i rummet

* Ret til at veere i tvivl.

* Rettil at endre mening.

* Rettil at sige “jeg ved det ikke".

* Ret til en kort pause uden forklaring (hvis det bliver relevant)

Uenighedslinjen

De studerende samles ude pa gulvet.

Spergsmal 1: De studerende far spgrgsmalet:
* Hvornar har du sidst vaeret uenig eller i konflikt med nogen? — Var det
for en time siden? | gar? For tre dage siden? For en maned siden?

De studerende stiller sig pa reekke efter, hvornar de senest har veeret
uenige eller i konflikt med nogen. Nar reekken er etableret, skal de
sammen med den, de star naermest ved, fortselle:

» Hvad gik uenigheden/konflikten ud pa?

» Hvor foregik den? — var det pa job eller privat? (OBS den studeren-
de behgver ikke at forteelle i detaljer om haendelsen, hvis det er et
privat anliggende)

* Blev | enige om det, | var uenige eller i konflikt om?

» Oplevede du, at du forstod den andens perspektiv pa uenigheden/
konflikten (Se det multiperspektiviske leeringssyn, Handbogen om
antisemitisme)?

Efter draftelserne samler du kort op.

* Gav denne samtale med hinanden anledning til nogle spgrgsmal?
* Hvordan opstar uenigheder i kulturmgder?

» Hvornar bliver “kultur” gjort til forklaring — og hvad ger det ved dialogen?

Organisering:
Halvcirkel med front
mod tavlen.

Materialer:
Intropraesentation
(slides om uenigheds-
linjen)

Organisering:
Gulvgvelse i reeskke +
makkerdraftelse
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Spergsmal 2: De studerende far stillet spgrgsmalet:
* Hvornar har du sidst set eller oplevet noget, som du mente, var
kontroversielt?

De studerende stiller sig igen pa raekke, efter hvornar de senest har

set eller oplevet noget, der var kontroversielt. Nar reekken er etable-

ret, skal de, sammen med den de star naermest ved, forteelle.

» Hvad var det, der var kontroversielt?

* Hvorfor mener du, at det var kontroversielt?

* Var der nogle seerlige veerdier (moral/etik), du blev ramt af, og som
du oplevede, der blev overskredet?

* Fglte du noget seerligt, da du sa/oplevede det, du mente, der var
kontroversielt?

e Talte du med nogen om det?

e Tror du, alle vil opleve, at det var kontroversielt? — Hvorfor/hvorfor
ikke?

Efter dreftelserne samler du kort op.
* Gav denne samtale med hinanden anledning til nogle spgrgsmal?

Fremhaev pointen om, at nar et emne opleves som falsomt eller
kontroversielt, sa betyder det ikke, at emnet er kontroversielt i sig
selv — det er afhaengigt af social kontekst, sted, erfaringer, positioner
og den aktuelle samfundskontekst.

Afslut lektionen med at laegge op til naeste lektion, som vil handle om
"Hvad er antisemitisme?”




ETABLERING AF ET
FALLES BEGREBSFELT:
HVAD ER
ANTISEMITISME?

2. LEKTION

(vejledende tid 45 min.)
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45 min.

Etablering af feelles begrebsfelt:
Hvad er antisemitisme?

Find og indsaet casefoto i intropraesentationen
Vis intropreesentationen

Opsamlingsspgrgsmal til "Explainerfilm”

» Hvilke former for antisemitisme nasvner/viser materialet?
e Hvad undrer du dig over?

* Erder noget, der overrasker dig?

Hold opsamlingen deskriptiv: “Hvad sa vi?” frem for “hvad mener vi?”".

Skriv op pa tavlen: Hvad gér pa tveers? Hvilke spgrgsmal rejser kort-
filmen? Skriv spgrgsmalene pa tavlen og vend evt. tilbage til dem
ved forlgbets afslutning.

Supplerende spgrgsmal til introduktionsbillede i preesentationen:

Lad de studerende drgfte:
e Hvad vil din fgrste saetning vaere, hvis du sa dette?
* Hvad teenkte | lige umiddelbart? — Skriv ned!

Opsamlende spgrgsmal

* Hvilke responser kan virke ydmygende over for de unge?

» Hvilke responser risikerer at eskalere? (fx skam, udstilling,
moralsk nedvurdering)

* Hvilke responser er ikke ydmygende?

» Hvad er problemet fagligt? (norm, relation, magt, deltagelse,
ligeveerd, diskrimination)

» Hvad kan veere pé spil interkulturelt her (tilhgrsforhold, “os/dem”,
normer, konfliktfortolkninger)?

* Hvor kan “kultur” blive brugt som forklaring og hvad risikerer man
at overse, hvis man ggr det?

Materialer:
Intropraesentationen og
casefoto

Organisering:
Plenum med korte
makkerdraftelser

Kilde til casefoto:
Mads Klitgaard:
Chokerende syn i ka-
benhavnsk park:

Barn stillede sig pa
reekke bag hagekors -
sa begyndte de at heile,
KabenhavnLiv,

20.03. 25:

Sggeord: KgbenhavnLiv,
skaterpark, hagekors

// FORMALET MED LEKTIONEN

lokale konsekvenser i paedagogiske rum (Se Handbogen).

Lektionens formal er, med afsaet i Introduktions-powerpointen fra materialepakken, at
etablere et feelles begrebsfelt om antisemitisme, sa de studerende far et feelles sprog og et
deskriptivt udgangspunkt for det videre forlab. Lektionen sigter pa at kvalificere de stude-
rendes forstaelse ved at introducere grundlseggende definitioner, historisk oprindelse, cen-
trale lovrammer samt antisemitismens mange udtryksformer (fx stereotyper, konspirationer,
dehumanisering, kollektiv skyld og Holocaustforvreengning). Samtidig kobles begrebsfeltet
til modulets indhold ved at undersgge, hvordan antisemitisme kan aktualiseres og cirkulere i
kulturmgder - bade offline og digitalt — og hvordan globale konflikter og tilhgrsforhold kan fa



https://kobenhavnliv.dk/boernogunge/chokerende-syn-i-koebenhavnsk-park-boern-stillede-sig-paa-raekke-bag-hagekors-saa-begyndte-de-at-heile
https://kobenhavnliv.dk/boernogunge/chokerende-syn-i-koebenhavnsk-park-boern-stillede-sig-paa-raekke-bag-hagekors-saa-begyndte-de-at-heile
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TEMATISKE
NEDSLAG

3.-4. LEKTION

(vejledende tid 90 min.)

12
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10 min.

1. Holdet organiseres og temaer fordeles

Del farst holdet i par eller firepersonersgrupper.

1. Sla derefter firepersonersgrupperne sammen til fire store tema-
grupper, men hvor de stadig arbejder i firepersonersgrupper i de
store temagrupper.

2. Fordel temaer:

Gruppe 1: Tema 1: Aktuelle former og udtryk

Gruppe 2: Tema 2: Antisemitisme i forskellige miljger
Gruppe 3: Tema 3: Konspirationsteorier

Gruppe 4: Tema 4: Holocaust, benaegtelse og forvreengning
Bed de studerende om at bestemme en rolle i hver gruppe:

* Procesholder: holder tiden og sgrger for, at alle kommer til orde.

* Notatskriver: samler pointer i faelles dokument.

* Begrebsansvarlig: sikrer, at centrale begreber defineres kort
og korrekt.

* Fremlaegger(e): preesenterer gruppens tre vigtigste pointer
(1-2 personer) (fremlaegges i neeste lektion)

Materialer:
Handbogens fire
tematiske nedslag,
digitalt arbejdsnotat.

Organisering:
Fire temagrupper med
undergrupper a 2-4

// FORMALET MED LEKTIONEN

til et kort notat, der tydeligggr temaets vigtigste indhold.

Lektionens formal er at give de studerende et feelles fagligt afseet for det videre forlgb ved at
etablere et faelles sprog om antisemitisme og dens centrale former, udtryk og mekanismer.
Gennem arbejdet med fire tematiske nedslag identificerer de studerende ngglepointer (fx
kodet sprog og “hundeflgjter”, stereotyper og memes, antisemitisme i forskellige miljger, kon-
spirationsteenkning samt Holocaust-benaegtelse og -forvreengning) og omseetter laesningen

Lektionens sigte er samtidig at kvalificere de studerendes evne til at genkende og skelne
mellem manifestationer i praksis og koble dem til modulets fokus pa kulturmader, kultur-
forskelle og kulturkonflikter herunder hvordan normer, magt, positioner og tilhgrsforhold
forhandles i faellesskaber. Afslutningsvis gver de studerende videndeling og professionsblik
ved at formidle tre centrale pointer til holdet og formulere, hvorfor temaet er relevant i inter-
kulturel paedagogisk praksis, og hvad man som paedagog kan fa gje pa og handle pa.
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30 min.

2. Leesning af tematisk nedslag med
leeseopgave - se nedenfor

Gruppen leeser temaet med falgende fokus (gerne med overstreg-
ning/kommentarer):

A. Hvad er det vigtigste indhold?

* Hvilke former/udtryk beskrives?

* Hvilke mekanismer driver/normaliserer antisemitismen?

* Hvilke kontekster/miljger fremhaeves (online/offline, institutioner,
subkulturer)?

B. Hvad er det vigtigste problem?

Hvad ger dette tema om antisemitisme sveert at opdage/afkode/

handle p4?

 Huvilke risici peges der pa (for bgrn/unge, feellesskaber, demokrati,
sikkerhed)?

C. Kobling til modulet (minimum to koblinger)

Veelg 2-3 koblinger, fx:

* kulturforskelle, kulturmgder og kulturkonflikter i paedagogiske rum

* minoritet/majoritet, tilharsforhold og positionering i feellesskaber

* normer, greenser og veerdiforhandling i hverdagspraksis

» globale konflikter i lokale rum (fx Israel/Paleestina som identitets-
og tilhgrsmarkar)

* digital kultur som arena for kulturmgder (memes, symboler, “hun-
deflgjter”, historiebrug)

* professionel etik og interkulturel handlekompetence (dialog, bro-
bygning, konflikthandtering)

D. Mini-eksempel
Find et eksempel fra teksten, der tydeligt illustrerer temaet (fx en
hundeflgjte, et milja, en konspirationstype, en forvraeengningsform).

Materialer:
Tematekst og
notatskabelon

Organisering:
Temagrupper
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15

30 min.

20 min.

3. Skriv arbejdsnotat

Notatet skrives som et kort, overskueligt arbejdsnotat (ca. ¥2-1 side).

Brug gerne denne struktur:
Titel: Tema X - [temaets navn]

Centrale pointer (5-7 bullets):

Centrale begreber (3-5): kort definition i 1-2 linjer pr. begreb
Eksempel fra teksten: hvad viser eksemplet?

Relevans for modulet (2-3 bullets): konkret kobling til
begreber/tematikker

PoN=

o

pa/handle pa?

Notatet gares tilgeengeligt for de gvrige studerende.

4. Fremlaeggelser

Hver temagruppe praesenterer de tre vigtigste pointer til resten
af holdet.

Format

Maks. 5 minutter pr. gruppe (stramt og klart).

1. Hvad handler temaet om (1 seetning)?

2. Hvad er den vigtigste mekanisme/indsigt?

3. Hvorfor er det relevant for peedagogisk praksis?

Lytteopgave til resten af holdet
Mens de andre fremlaegger, noterer alle:

* En pointe de vil huske
* Etspergsmal eller undren
* Huvis tid: kort opsamling

Professionelt blik (2 bullets): Hvad skal en paedagog kunne fa gje

Materialer:
Digital arbejdsmappe /
feelles dokument

Organisering:
Gruppevis skrivning

Organisering:
Halvcirkel/plenum;
fremlaeggelser foran
holdet.



PADAGOGISKE
DILEMMAER OG
SAMTALEKORT VEDR.
ANTISEMITISME

5. LEKTION

(vejledende tid 45 min.)
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15 min.

30 min.

Indledende feaelles droftelse:

Del de studerende i grupper a fire og lad dem drgfte samtalekort B-1.

"Bern fades ikke som antisemitter. Holdninger far ethvert barn fra
sine foreeldre, og vi er ngdt til at inddrage foreeldrene og stille dem til
ansvar for de holdninger, barnene far. Man kan ikke tarre det hele af
pa skolen (...) Alle foresldre beerer et ansvar for deres bgrn — det skal
vi ikke underkende. Det geelder os alle — kristne, jgder, muslimer,
ateister —ingen er undtaget” (Henri Goldstein, Formand for det
Jadiske samfund i Danmark, 2023).

» Skal foreeldre tage ansvar for deres bgrns holdninger?

» Skal institutioner og skolen tage ansvar for bgrns holdninger?

* Hvordan kan man som leerer eller peedagog handle, nar man hgrer
barn udtrykke antisemitiske og diskriminerende ytringer om jgder
0g andre minoriteter?

* Hvordan kan man arbejde med foreeldre/institutioner uden at
placere skyld gennem kulturelle forklaringer?

* Hvordan kan dialog og greenseseaetning sameksistere i kulturmgder?

Samle op i plenum: Du kan fx spgrge:

» Var | enige/uenige i jeres svar pa udsagnene?

* Hvad var | enige om? - Hvad var | uenige om?

* Gav jeres drgftelser anledning til nye perspektiver?

Samtalekort i grupper

Grupperne arbejder videre med samtalekort og veelger 1-2 kort til
drgftelse. De identificerer dilemma, handlemuligheder og psedago-
gisk respons og samler kort op i plenum.

Materialer:
Samtalekort; evt. papir
og blyanter

Organisering:
Grupper a fire + feelles
opsamling

Materialer:
Samtalekort om
antisemitisme

Organisering:
Grupper a fire

// FORMALET MED LEKTIONEN

holdninger.

Lektionen har til formal at give de studerende et praksisneert sprog og didaktiske greb til

at arbejde med antisemitisme og andre diskriminerende ytringer i peedagogiske og skole-
baserede sammenheange. Gennem samtalekort og gruppedrgftelse undersgger de stu-
derende dilemmaer om ansvar og handlemuligheder: foreeldres betydning, institutioners
rolle og professionelles ansvar, nar bgrn giver udtryk for antisemitiske eller stigmatiserende
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AFSLUTNING
OG OUTRO

6. LEKTION

(vejledende tid 45 min.)
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20 min.

20 min.

Droftelse af samtalekort

Kort B-6:

"Der er to slags mennesker i verden. Dem, der foretrackker at gemme
sig bag muren og helst undgar at vide, hvad der sker pa den anden
side. Og dem, der ikke kan lade veere med at stille sig pa taeerne og
kigge over — maske endda hoppe over og tale med de andre” (Albert
Aghazarian (1950-2020), paleestinensisk historiker, citeret i bogen
"En smal bro” 2023)

De studerende drgfter to og to falgende udsagn:

* Hvad er kernen i udsagnet?

* Kan og skal det paedagogiske personale danne bgrn og unge til at
"kigge over - maske endda hoppe over muren” billedligt forstaet?

» Kan | give nogle eksempler pa situationer, hvor det udsagn giver
god mening i en paedagogisk eller samfundskontekst?

* Hvordan teenker |, at dette udsagn relaterer sig til modulets
indhold om kulturmgder og interkulturalitet?

Outro

Brug outropraesentationen
Outroen til forlgbet er bygget op omkring tre gvelser, der har til for-
mal at “lande” uenighedsrummet pa en god og konstruktiv made.

* | den farste gvelse far den enkelte studerende mulighed for egen
refleksion.

* | den neeste gvelse laeser du langsomt udsagnene op. Efter hvert
udsagn gives 10-15 sekunders stilhed, hvor de studerende kan
overveje, hvor de vil stille sig pa linjen.

* | den sidste agvelse, deler de studerende i plenum, hvad de har
taget med sig fra arbejdet med antisemitisme i én saetning. Ingen
respons, ingen diskussion, idet alle lytter til hinanden.

Materialer:
Samtalekort

Organisering:
Parvis + kort
plenumdrgftelse

Materialer:
Outropraesentation

Organisering:
Individuel refleksion -
linjegvelse -
plenumrunde

// FORMALET MED LEKTIONEN

sammenhange.

» At rammeseette forlgbets etiske og paedagogiske sigte gennem feelles draftelse af ansvar i
mgdet med diskrimination og uretfeerdighed - ogsé i kulturmgder og konfliktfyldte

* At omseette viden og refleksioner til et tydeligt interkulturelt professionsblik.
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FORSLAG TIL VIDERE
LASNING OG
FORDYBELSE

Hvis du gnsker at fordybe dig yderligere i emnet, kan du med
fordel leese den tilhgrende Handbog om antisemitisme.

Her finder du en grundig introduktion til antisemitismens
historiske rgdder og nutidige udtryksformer samt konkrete
eksempler fra bade undervisning og samfund. Handbogen
giver samtidig didaktiske perspektiver pa, hvordan du kan
arbejde med komplekse og potentielt kontroversielle emner i
undervisningen.

Du kan ogsa finde yderligere inspiration i referencelisten
bagerst i hdAndbogen, hvor der er samlet relevante rapporter,
artikler og undervisningsressourcer til videre arbejde.



DU STAR MED EN DEL AF ET SAMLET
UNDERVISNINGSMATERIALE

Hent materialet her: historielab.dk/antisemitisme

Dette undervisningsmateriale bestar af forsknings-
baserede og undervisningsrettede materialer om
antisemitisme til lzerer- og peedagoguddannelserne.
Materialerne kan bruges samlet eller hver for sig og
rummer:

+ Et kort webinar med introduktion og inspiration

« En faglig og didaktisk handbog

« Samtalekort til refleksion og dialog

UNDERVISNINGS- « Konkret inspiration til undervisning

MATERIALE

ANTISEMITISME
LARER- OG

Materialerne understotter arbejdet med at forsta,
identificere og undervise i antisemitisme samt handtere

PAEDAGOGUDDANNELSE dilemmaer og felsomme emner i professionel praksis.
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https://historielab.dk/antisemitisme
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